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Janakkalan seurakunnan

hallintosaanto

Kirkkovaltuusto on kirkkolain (652/2023) 3 luvun 7 §:n nojalla hyvaksynyt

seurakunnalle seuraavan hallintosaannon 12.12.2023.
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Johdanto

Heindkuun 1 paivana 2023 voimaan tulleen kirkkolain (652/2023) 3 luvun 7 §:n mukaan
kirkkovaltuusto maaraa paatdsvallan siirrosta hallinto- tai johtosdannéssa. Kirkkovaltuusto myds

hyvaksyy seurakunnan hallintosdanndn ja se sisdltda tarpeelliset maardykset:

1) seurakunnan hallinnon jarjestémisesta ja toimielimista;
2) paatosvallan siirtamisesta toimielimille ja johtaville viranhaltijoille;
3) toimielinten paatdksentekotavoista ja hallintomenettelyista;

4) toimielinten kokousmenettelyista.

1 LUKU YLEISET MAARAYKSET
1 § Hallintosdaannon soveltaminen

Seurakunnan hallinnon ja toiminnan jarjestdmisesta, paatdsvallan siirtamisesta toimielimille tai
johtaville viranhaltijoille seka toimielinten paatoksenteosta ja kokousmenettelyistd madrataan
tassa hallintosaanndssa kirkkolain (652/2023) ja kirkkojarjestyksen (657/2023) nojalla.

Sisdisia maarayksia sisaltyy myds seuraaviin saaddksiin:

1) Seurakunnan taloussaanto;

2) Hautainhoitorahaston saannot;
3) Viranhaltijoiden johtosaanto;
4) Hautaustoimen ohjesaanto;

5) Diakoniaty®n johtosaanto;

6) Lahetystydn johtosaanto.

Tama hallintosaanto on laadittu suomen kielella.

2 luku SEURAKUNNAN HALLINTO-ORGANISAATIO

2 § Kirkkovaltuusto

Kirkkovaltuustossa on 27 jasenta. Valtuuston varajasenet maaraytyvat kirkkojarjestyksen 9 luvun

47 §:n mukaisesti.

Seurakunnan paatosvaltaa kayttaa kirkkovaltuusto, jollei toisin saddeta tai maarata.
Kirkkovaltuuston toimikausi on nelja kalenterivuotta (KL 3:5). Kirkkovaltuusto voi siirtaa
paatdsvaltaa hallintoséaanndssa kirkkoneuvostolle, sen jaostolle ja viranhaltijoille jollei kirkkolaista
muuta johdu (KL 3:16,2).



Kirkkojdrjestyksen 3 luvun 26 §:ssa sdadetddn seurakunnan ldsna olevien jasenten lukumaddraan

perustuvasta kirkkovaltuuston jasenten lukumaarasta.

Valtuuston varajasenet maaraytyvat seurakuntavaalien tuloksen perusteella. Valtuuston
puheenjohtajasta ja varapuheenjohtajasta saadetdan kirkkojarjestyksen 3 luvun 27 §:ssd, jonka
mukaan kirkkovaltuusto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan

toimikautensa ensimmaisen ja kolmannen vuoden ensimmadisessa kokouksessa.

3 § Kirkkoneuvosto

Kirkkoneuvostoon kuuluu virkansa puolesta kirkkoherra puheenjohtajana seka valittuina

jasenina varapuheenjohtaja ja 7 muuta jasenta.

Kirkkoneuvoston vaali toimitetaan siten, etta ensin valitaan varapuheenjohtaja yhdessa
varajasenensa kanssa ja sen jalkeen eri vaalilla muut jasenet henkilékohtaisine

varajasenineen.

Pykalan 1 momentissa maaratdaan kirkkoneuvoston kokoonpanosta. Kirkkoneuvoston

puheenjohtajana toimii kirkkoherra. Jasenilld on henkilékohtaiset varajasenet. (KJ 3:32 ja 3:46)

Varapuheenjohtaja voi toimia puheenjohtajana kirkkoneuvoston koko kokouksen ajan
kirkkoherran ollessa estynyt tai yksittaisen asian ajan kirkkoherran ollessa esteellinen. Jos
kirkkoherralle on maaratty viransijainen, han hoitaa kirkkoneuvoston puheenjohtajan tehtavat
osana sijaistettavan kirkkoherran tehtavia. Mahdollista on, etta varapuheenjohtaja toimii
kirkkoneuvoston puheenjohtajana muutoinkin, kuin kirkkoherran ollessa esteellinen tai estynyt.
Asiasta ei voida ottaa maaraysta hallintosaantdén vaan siita paatetaan erikseen kirkkoherran ja
kirkkoneuvoston yhteisella paatoksella. Lisdksi varapuheenjohtajalta on saatava suostumus

puheenjohtajana toimimiselle. (KJ 3:32,3)

Kirkkoneuvostoon valittavien jasenten tulee olla seurakuntavaaleissa vaalikelpoisia henkil6ita (KJ
3:32,1 ja 46). Vaalikelpoisuudesta saadetaan kirkkolain 9 luvun 2 §:n 1 momentissa. Sen
mukaan henkildn tulee olla kristillisestd vakaumuksesta tunnettu 18 vuotta tayttanyt
seurakunnan konfirmoitu jasen, joka ei ole vajaavaltainen. Vaalikelpoisuutta on rajoitettu
kirkkolain 9 luvun 3 §:ssa siten, ettd vaalikelpoisia eivat ole seurakuntaan palvelussuhteessa

olevat henkilot.

Vaalikelpoisuus edellyttda myds suostumuksen antamista luottamustoimeen. Kirkollisessa
lainsaadannossa kirkkoneuvoston jasenyytta ei ole sidottu kirkkovaltuuston jasenyyteen.
Kirkkoneuvostoon valittavien henkiléiden ei siis tarvitse olla kirkkovaltuuston jasenia.
Luottamushenkildpaikka kirkkovaltuustossa ei ole mydskaan este kirkkoneuvostoon valitsemiselle

eikd kirkkoneuvostoon ehdotettu valtuuston jasen ole oikeuskdaytannén mukaan esteellinen



ottamaan osaa padtdksentekoon kirkkovaltuustossa (KHO 1963 II 53: Valtuuston puheenjohtaja,
joka oli ehdolla luottamushenkilén vaalissa, sai ottaa osaa paatdksentekoon). Koska kirkkoherra
on virkansa puolesta kirkkoneuvoston jasen ja puheenjohtaja, haneen ei sovelleta kirkkolain 9

luvun 1 §:n perusteella luottamushenkil6a koskevia saanndksia.

Kirkkoneuvoston varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Kun
varajasenet ovat henkil6kohtaisia, ehdokkaat on hyvaksyttdva ennen vaalia ja ehdokkaana
tulee olla seka varsinainen jasen ettd téman varajasen. Ehdokkaiden hyvaksynta tarkoittaa
sita, etta danestettdvat ehdokasparit ovat selvilla eli ehdokkaana oleva jasen ja hanen

varajasenensa muodostavat ehdokasparin. (KL 10:19)

Kirkkoneuvoston vaalimenettely on kaksivaiheinen siten, ettd ensin valitaan varapuheenjohtaja
vyhdessa henkildkohtaisen varajdsenensa kanssa. Vaali toimitetaan enemmistdvaalina.
Kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja on kirkkoneuvoston jasen. Hanen henkilékohtainen
varajasenensa ei kuitenkaan toimi automaattisesti kirkkoneuvoston puheenjohtajana
kirkkoherran ja varapuheenjohtajan kummankin ollessa estyneita tai esteellisia vaan kokousta
varten valitaan tallaisessa tapauksessa tilapainen puheenjohtaja kirkkojarjestyksen 10 luvun 7

§:n 2 momentin mukaisesti.

Varapuheenjohtajan ja hanen henkildkohtaisen varajéasenensa vaalin jélkeen toimitetaan
muiden jasenten ja heidan henkilokohtaisten varajéasentensa vaali. Se toimitetaan usein
enemmistdvaalina, mutta myds suhteellinen vaali on mahdollinen kirkkolain 10 luvun 19 §:n 2
momentissa saddetyin edellytyksin. Enemmistévaalia ja suhteellista vaalia koskevat

tarkemmat maaraykset ovat taman hallintoséannén luvussa 4.

Kirkkoneuvostoon tulee kirkkolain 9 luvun 8 §:n mukaisesti valita seka naisia ettéd miehia
kumpiakin vahintaan 40 prosenttia. Sdannds koskee seka varsinaisia ettd varajasenia.
Jasenen ja hanen henkildkohtaisen varajasenensa ei tarvitse olla samaa sukupuolta, mutta
tasa-arvokiintion on toteuduttava erikseen jasenten ja varajasenten kesken. Tasa-arvokiintitt
on otettava huomioon valitsijayhdistysten vaélisissa neuvotteluissa sekd ehdokasasettelussa.
Vaali tulee toimittaa uudelleen, jos tulos ei vastaa lain vaatimuksia. Jos vaalin hyvaksytty
tulos ei tdyta esimerkiksi sukupuolikiintidita koskevaa kirkkolain 9 luvun 8 §:ad, voidaan

vaalista valittaa.



Naisten ja miesten vahimmaismaarat eri kokoisissa toimielimissa:

Jasenia: Naisia/miehia vahintdan Jasenia: Naisia/miehia vahintaan:
1 10 4

4 2 11 5

5 2 12 5

6 3 13 6

7 3 14 6

8 4 15 6

9 4 16 7

Jos kirkkoneuvoston jasen tai varajasen kuolee tai menettaa vaalikelpoisuutensa kesken
toimikauden, hanen tilalleen on valittava uusi luottamushenkild jaljella olevaksi toimikaudeksi
(KL 9:7,2). Varajasen ei siis nouse automaattisesti kuolleen tai vaalikelpoisuutensa menettaneen
jasenen tilalle. Vaikka varajasen on henkildkohtainen, varajasenta ei valita uudelleen uutta

jasenta valittaessa. Vain avoinna oleva luottamustoimi taytetaan.

4 § Johtoryhma

Seurakunnan operatiivisesta johtamisesta vastaa kirkkoherra yhdessa taloudesta vastaavan
viranhaltijan kanssa. Heiddn apunaan toimii johtoryhma, jonka jasenet ovat edelld mainittujen
lisdksi kirkkoneuvoston ja kirkkovaltuuston puheenjohtajisto seka viestintdasiantuntija.
Johtoryhman sihteerind toimii viestintdasiantuntija. Johtoryhman kokoontuu tarvittaessa.

Johtoryhma on luonteeltaan valmisteleva toimintaelin.

Kirkkoneuvoston alaiset vaikuttamistoimielimet
5 § Nuorten vaikuttajaryhma

Nuorten vaikuttajaryhmaan kuuluu enintaan 20 jdsentd, joiden on kirkkojarjestyksen 10 luvun 5
§:n mukaisesti oltava alle 29-vuotiaita konfirmoituja kirkon jasenia. Seurakunnan kirkkoneuvosto
nimeaa nuorten vaikuttajaryhman jasenet vaikuttajaryhmaan ilmoittautuneista nuorten
toimintaryhman toimintakaudeksi. Kirkkoneuvosto antaa nuorten vaikuttajaryhman

toimintasaannon ja maarittd toimintakauden.

Vaikuttajaryhman valitsemalla jasenelld on kirkkovaltuuston kokouksessa lasnaolo- ja puheoikeus.

Nuorten vaikuttajaryhman tehtavista sdadetaan kirkkojarjestyksen 10 luvun 5 §:ssa. Sita
koskevan kirkkojarjestyksen 10 luvun 5 §:n mukaan nuorten osallistumis- ja

vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi seurakunnan on asetettava nuorten
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vaikuttajaryhma ja huolehdittava sen toimintaedellytyksista. Vaikuttajaryhma voi olla usean
seurakunnan yhteinen. Vaikuttajaryhman tehtdvana on vaikuttaa asioiden valmisteluun ja
paatdksentekoon seka osallistua seurakunnan toiminnan suunnitteluun ja toteutukseen.
Vaikuttajaryhmaan valittavien tulee olla konfirmoituja alle 29-vuotiaita evankelis-luterilaisen

kirkon jasenia.

Nuorten vaikuttamisryhman asettamista koskeva paatdsvalta on delegoitu kirkkoneuvostolle.
Jos paatosvaltaa ei delegoida ehdotetulla tavalla, valinnan tekee kirkkovaltuusto. Lisaksi laki
on muotoiltu siten, ettad se mahdollistaa jasenten valinnan seurakunnalle
tarkoituksenmukaisella tavalla esimerkiksi siten, ettd ehdotus valittavista jasenista tehdaan
nuorten yhteisessa tilaisuudessa taikka jaseneksi voi ilmoittautua. Sadannéksen perusteluissa
on katsottu, etta jdsenet voidaan myds kutsua (Kirkkohallituksen esitys 11/2020
kirkolliskokoukselle, s. 77). Koska nuorten vaikuttajaryhman kokoonpanoa, toimikautta ja

asettamistapaa ei ole saadetty kirkkojarjestyksessa, on niistda hyva maarata hallintosaanndéssa.

Vaikuttajaryhman jasenvalinnoissa tulee lisdksi ottaa huomioon kirkkolain 9 luvun 8 §:n

saannodkset naisten ja miesten edustuksesta toimielimissa.

6 § Vastuu- ja toimintaryhmat

Seurakunnissa on yleistynyt kdytantd, jonka mukaan johtokuntien sijaan tai ohella asetetaan
asioiden valmistelua ja muita tarpeita varten muun muassa vastuuryhmid, toimikuntia tai
muulla nimikkeelld toimivia hallinnollisia elimia. Toisin kuin johtokunnat nama toimielimet eivat

voi tehda hallinnollisia paatéksia.

Kirkkoneuvostolla on oikeus asettaa toimikaudekseen vastuu ja toimintaryhmia. Kirkkoneuvosto

maarittelee perustamilleen vastuuryhmille ja toimintaryhmille toimintasdaanndén.



3 luku TOIMIELINTEN TEHTAVAT JA PAATOSVALLAN JAKO
7 § Kirkkovaltuuston tehtdvat ja paatosvalta

Kirkkolain 3 luvun 5 §:n nojalla seurakunnan paatésvaltaa kayttaa kirkkovaltuusto, jollei
kirkkolaissa, muussa laissa, kirkkojarjestyksessa tai tassa hallintosaanndéssa taikka

kirkkovaltuuston hyvaksymassa johtosaanndssa ole toisin saadetty tai maaratty.

Seurakunnan paatosvaltaa kayttaa kirkkovaltuusto, jollei toisin saddeta tai maarata.

Kirkkovaltuuston toimikausi on nelja kalenterivuotta (KL 3:5).

Kun itsenaisessd seurakunnassa paatdsvaltaa kayttda muu toimielin kuin valtuusto tai
viranhaltija, tulee sen paatdsvalta perustua siten joko kirkkolakiin, kirkkojarjestykseen tai
muuhun lakiin kuten evankelis-luterilaisen kirkon viranhaltijasta annettuun lakiin (653/2023).

Lisaksi paatdsvalta voi pohjautua valtuuston hyvaksymaan hallintoséaantédn tai johtosaantdon.
8 § Kirkkoneuvoston tehtdvat ja padadtosvalta

Kirkkoneuvosto hoitaa kirkkolaissa, muussa laissa ja kirkkojarjestyksessa sille sdadetyt seka
muutoin sille maaratyt tehtavat seka ne toimeenpano- ja hallintotehtavat, joita ei ole saadetty tai
maaratty muun viranomaisen tehtaviksi tai jotka asian luonteen vuoksi kuuluvat kirkkoneuvoston

suoritettaviksi.
Kirkkoneuvosto, jollei toisin sdadeta tai maarata:

1) johtaa yleisesti seurakunnan toimintaa;

2) valvoo seurakunnan etua, edustaa seurakuntaa ja kayttaa sen puhevaltaa tuomioistuimissa
ja muissa viranomaisissa;

3) johtaa seurakunnan hallintoa ja viestintda seka seurakunnan talouden ja omaisuuden
hoitoa;

4) tekee seurakunnan puolesta sopimukset ja muut oikeustoimet.

Kirkkoneuvosto paattaa lisdksi seuraavista kirkkovaltuustolle muutoin kuuluvista asioista:

1) vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisestd seka antaa tarkemmat

ohjeet sopimushallinnasta

2) hankinnasta, jos sen arvo ei ylitéd 160.000 euroa eika valtuusto ole pidattanyt maaratyn

tavaralajin tai palvelujen hankintaa itselldan;

3) muun kuin kirkkolain 3 luvun 9 §:n 2 momentin 1 ja 2 kohdassa tarkoitetun rakennuksen

rakennuspiirustuksen hyvdaksymisestd, jos kustannusarvio ei ylitéa 450 000 euroa eika
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kirkkovaltuusto ole pidattanyt maaratyn rakennuksen tai rakennustyypin piirustusten

hyvdksymista itselldan;
4) irtaimen omaisuuden myynnista ja lahjoituksesta, jollei sen arvo ylitd 130 000 euroa;

5) metsdn, maa-aineksen ja turpeen myynnista;

6) kiinteda omaisuutta koskevasta suostumuksesta tai vuokraamisesta seka muusta vuokra-

ja kayttésopimuksesta;

7) lainan ottamisesta, jos sen maara ei ylitd 450.000 euroa seka lainan uudistamisesta ja

lainan maksuajan pidentamisestd;

8) seurakunnalle tulevien muiden maksujen kuin hautapaikkamaksut vahvistamisesta

9) seurakunnan liittymisesta yhdistyksiin ja jarjestdihin ja niistd eroamisesta seka nimeaa
seurakunnan edustajat niihin;
10)hyvaksya kirkon tydmarkkinalaitoksen ja jarjestdjen valisiin suositussopimuksiin

perustuvat saannoét;

11)ottaa palvelussuhteeseen viranhaltijat ja tyésopimussuhteiset tyéntekijat seka irtisanoa
ja paattaa palvelussuhteet. Tekee valinnan seurakuntapastorin virkaan, virkamaarayksen

papistolle antaa tuomiokapituli;

12)mydntaa viranhaltijoille ja tyéntekijbille harkinnanvaraisen palkattoman virkavapauden ja

palkattoman tyéloman, jollei paatdsvaltaa ole siirretty viranhaltijalle.

Mikali toimivallasta henkildstdasioissa ei ole saadetty laissa eikd maaratty hallintosdannoéssa,

toimivalta on kirkkoneuvostolla.

9 § Asian siirtaminen kirkkoneuvoston kasiteltavaksi

Asian ratkaisseen viranhaltijan on toimitettava ote tai muu ilmoitus paatoksesta viiden (5)
paivan kuluessa ratkaisusta kirkkoneuvoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan

tietoon. Kirkkoneuvosto maaraa erikseen, miten nama paatokset saatetaan sen tietoon.

Jos kirkkoneuvosto tai sen puheenjohtaja haluaa siirtaa viranhaltijan paatoksen
kirkkoneuvoston kasiteltavaksi, vaatimus siitad tulee ilmoittaa asianomaiselle, joka on ratkaissut
asian. Vaatimus on ilmoitettava kolmen (3) paivan kuluessa siitd, kun paatdés on taman

hallintosdannén mukaan ilmoitettu kirkkoneuvoston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajalle.

Kirkkoneuvosto ei kayta otto-oikeutta seuraavissa asioissa ja asiaryhmissa:
- sijaisten maaraaminen
- enintaan yhdeksi vuodeksi maaraaikaisten viranhaltijoiden ja tyéntekijoiden
palkkaaminen
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- virkavapaudet ja tyélomat

- vuosilomat

- kirkon virka- ja ty6ehtosopimukseen liittyvien lisien maksaminen

- paatoksiin, jotka koskevat toiseen henkil66n kohdistuvaa diakoniaa, kristillista

kasvatusta tai opetusta

Paatokset edelld mainituissa asioissa voidaan otto-oikeuden estamattd panna taytantéon.

Johtavien viranhaltijoiden, muiden viranhaltijoiden ja tyontekijoiden
paatosvalta

10 § Kirkkoherran tehtdva ja paatosvalta

Kirkkoherran tehtava on johtaa kirkkojarjestyksen 3 luvun mukaista seurakunnan toimintaa.

Kirkkoherra

1)

2)

3)

4)

5)

vastaa jumalanpalveluksen, pyhien sakramenttien, kirkollisten toimitusten ja
sananjulistuksen oikeasta hoitamisesta seka yksityisen sielunhoidon harjoittamisesta;
valvoo, etta seurakunnan muuta toimintaa kuten kristillista kasvatusta ja opetusta, diakoniaa
seka evankelioimis- ja lahetystyota harjoitetaan kirkon tunnustuksen ja tehtdavan mukaisesti;
on seurakunnan jumalanpalveluksissa, kirkollisissa toimituksissa ja muussa hengellisessa
tydssa toimivien viranhaltijoiden ja tydntekijéiden ylin esihenkild;

valvoo kirkkoneuvoston paatdsten laillisuutta ja noudattamista seurakunnan hallinnossa ja
taloudenhoidossa;

esittelee kirkkoneuvostolle tai muulle toimielimelle toimialaansa koskevat asiat, jollei han ole

maarannyt esittelyd muulle viranhaltijalle.

Kirkkoherra toimii kirkkoneuvoston puheenjohtajana.

Kirkkoneuvoston puheenjohtaja kayttaa tyénantajan tyénjohtovaltaa taloudesta vastaavan

viranhaltijan virkasuhdetta koskevissa asioissa, jollei kirkkoneuvosto ole toisin maarannyt.

Kirkkoherra sen lisdksi, mita kirkkojarjestyksen 8 luvun 13 §:ssa saddetaan:

1) tekee mainitun pykalan 3 kohdassa tarkoitettua hengellista ty6ta tekevaa viranhaltijaa ja

tyontekijaa koskevat paatokset seuraavissa asioissa:

a) ottaa enintadn vuoden ajaksi sijaisen, jos vakituiselle viranhaltijalle tai tyéntekijalle on
myodnnetty virkavapaata, ottaen huomioon, ettad kirkkolain 4 luvun 6
§:n 1 momentin 4 kohdan mukaan papin virkaan viranhoitomaarayksen antaa

tuomiokapituli;
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b) ottaa maardrahojen puitteissa henkilon maardaikaiseen virkasuhteeseen tai
ty6suhteeseen enintaan vuoden ajaksi ottaen huomioon, etta kirkkolain 4 luvun 6 §:n 1

momentin 4 kohdan mukaan papin virkaan viranhoitomaardyksen antaa tuomiokapituli;

¢) vahvistaa viranhaltijan tai tydntekijan valintapaatéksen, milloin paatés on ollut
ehdollinen, jos esitetty ladakarintodistus tai muu ehdoksi asetettu asiakirja on varaukseton
tai rikosrekisteriotteessa ei ole rikosrekisterilain 6 §:n 2 momentissa tarkoitettuja

merkint6ja;

d) myontaa palkattoman virka- tai tydvapaan viranhaltijalle tai tyontekijalle enintaan
kuuden kuukauden ajaksi, jos sen myodntaminen on seurakunnan harkinnassa eika siita

aiheudu seurakunnalle lisakustannuksia;

e) myontaa viranhaltijalle tai tydntekijalle vuosiloman;

f) paattaa tydajattoman viranhaltijan tai tydntekijan vapaapaivien sijoittelusta, jollei asia

kuulu muulle viranomaiselle, ja tekee muutkin taman ty6éhon liittyvat ratkaisut;

g) laatii tydajallisten viranhaltijoiden ja tyontekijoiden tyévuoroluettelot, jollei laatimista
ole maaratty muulle viranhaltijalle tai tyontekijalle;

h) paattaa henkiléstdn koulutus- ja kehittdmissuunnitelmasta talousarviomaararahan
puitteissa;

i) tekee kohdissa a-h mainitut paatokset talouden johtavaa viranhaltijaa koskien.

2. vastaa seurakunnan viestinnan operatiivisesta johtamisesta

3. paattaa toimialansa hankinnoista 10.000 euroon saakka

4. toimii seurakunnan valmiuspaallikkéna ja vastaa seurakunnan valmiussuunnittelusta ja
varautumisesta

5. vastaa seurakunnan arkistosta

Kirkkoherran sijaisena toimii tuomiokapitulin maaraama sijainen.

11 § Taloudesta vastaavan viranhaltijan virka- ja paatosvalta
Janakkalan seurakunnassa taloudesta vastaava viranhaltija on talouspaallikkd. Talouspaallikké on

kirkkoneuvoston alainen johtava viranhaltija.

Talouspaallikko vastaa kirkkoneuvoston alaisuudessa talous-, henkildst6-, kiinteistd- ja

hautatoimen palveluiden toiminnasta seka johtaa ja kehittda toimialansa toimintaa.

Talouspaallikdn sijaisena talouspaallikdn ollessa poissa tai esteellinen toimii
seurakuntapuutarhuri. Heidan ollessa poissa tai estyneena talouspaallikdn sijaisena toimii

kirkkoneuvoston puheenjohtaja.
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Talouspaallikkd:

a) tekee muun kuin kirkkojarjestyksen 8 luvun 13 §:n 3 kohdassa tarkoitettua hengellista
tyota tekevan viranhaltijan ja tydntekijan osalta edella hallintosdannén 10 §:n kohdissa a-h

tarkoitetut paatokset;

b) paattaa vahvistetun metsataloussuunnitelman ja talousarvion mukaisesta metsan

myynnista;

C) paattaa seurakunnan varojen sijoittamisesta kirkkoneuvoston maaraamien periaatteiden

mukaisesti;
d) pdattaa lyhytaikaisen lainan ottamisesta enintdan 100.000 euroon saakka;

e) myontaa sellaiset virka- tai tydehtosopimukseen perustuvat palkanlisat ja lisapalkkiot,
joista paattaminen ei ole seurakunnan harkinnassa, seka paattaa tydehtosopimukseen

perustuvien erityisten lisien maksamisesta;

f) myo6ntda lakiin tahi virka- tai tydehtosopimukseen perustuvat virkavapaudet tai tyélomat,

joiden osalta seurakunnalla ei ole harkintavaltaa;
g) kay virka- tai tyéehtosopimusten soveltamiseen liittyvat paikallisneuvottelut;

h) paattaa yhteistoimintasopimuksen tarkoittaman menettelyn jalkeen viranhaltijoiden tai
tyontekijéiden lomauttamisesta enintdan kolmen kuukauden ajaksi, kun lomauttamisen

syyna on tdiden kausiluonteinen vaheneminen;

i) paattaa hankinnasta ja palvelujen ostosta, jos sen arvo ei ylité 30.000 euroa ja asia ei

kuulu muulle viranhaltijalle;
j) paattaa irtaimen omaisuuden myynnistd 10.000 euroon saakka.

k) myontaa osittain tai kokonaan vapautuksen seurakunnalle tulevien maksujen, korvausten
ja muiden saatavien suorittamisesta, lukuun ottamatta kirkollisveroja. Mikali vapautukseen

on diakoniset perusteet, vapautuksen myéntaa diakoniatydntekija;

I) hyvaksyy Kirkon palvelukeskuksen tekemat luottotappioehdotukset
m)paattaa pankkitileista;

n) paattaa toimitilojen, huoneistojen ja muun irtaimen vuokraamisesta;

0) paattaa johtosdaanndssa ja muissa saannodissa hanen ratkaistavakseen maaratyista muista

asioista;
p) toimii palkka-asiamieheng;
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q) esittelee kirkkoneuvostolle toimialaansa koskevat asiat, jollei hdn ole maarannyt esittelya

muulle viranhaltijalle
r) toimii kirkkovaltuuston ja kirkkoneuvoston sihteerina.
12 § Seurakuntapuutarhurin virka ja paatosvalta
Janakkalan seurakunnassa on seurakuntapuutarhurin virka. Kelpoisuusehtona virkaan on
vahintaan soveltuva ammatillinen perustutkinto.
Seurakuntapuutarhurin esihenkilona toimii talouspaallikko.

Viranhaltijan tehtavana on

1) huolehtia siita, ettd seurakunnan hautausmaita ja niilla olevia hautoja seka seurakunnan
viheralueita hoidetaan asianmukaisesti ja annettuja saaddksia, maadrayksia ja ohjeita

noudattaen;

2) kehittaa toimialaansa tekemalla hautausmaita ja viheralueita seka niiden rakennuksia,

koneita, kalustoa ja henkil6stéa koskevia suunnitelmia, aloitteita ja ehdotuksia;

3) valmistella ja esitella toimialaansa kuuluvat asiat niista paattavalle elimelle seka panna sen

pdatokset taytantdon toimialansa osalta;

4) huolehtia ja vastata siita, ettd vainajien vastaanottaminen ja sailytys on jarjestetty

asianmukaisesti;

5) huolehtia ja vastata siitd, ettd haudoista ja haudatuista pidetdan kirkkolain,

kirkkojarjestyksen ja hautaustoimen ohjesaanndn mukaista kirjanpitoa;

6) toimia vastuualueensa henkiloston esihenkiléna, hautausmaiden tydnjohtajana seka itsekin

tarvittaessa osallistua kaytannoén tyétehtaviin;

7) palkata alaisensa henkildstdn sijaiset enintdan kuudeksi kuukaudeksi seké maaraaikaiseen

tybsuhteeseen palkattavat kausiluonteiset tyontekijat;

8) laatii alaisensa henkildston tyoajallisten tyontekijoiden tyévuoroluettelot

9) huolehtia siita, etta vapaana olevat haudat naytetdaan niita haluaville, etta lunastetut haudat
osoitetaan vahvistetun kartan mukaisesti ja etta hautoja ja niiden hoitoa koskevia ohjeita ja

neuvoja annetaan riittdvasti yleisdlle;

10) huolehtia seurakunnan seka hautainhoitorahaston hoitoon otettujen hautojen hoitamisesta
sopimuksien mukaisesti;
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11) laatia vuosittain toimialaansa koskeva ehdotus talousarvioksi seka toimintakertomus

edelliselta vuodelta;

12) suorittaa kirkkoneuvoston tai esihenkildn antamat seka muut toimialaansa kuuluvat

tehtavat;

13) paattaa hankinnasta ja palvelujen ostosta hautaustoimen toimialueella, jos sen arvo ei

ylitéd 20.000 euroa ja asia ei kuulu muulle viranhaltijalle;

14) toimii tydsuojelupaallikkona.

Seurakuntapuutarhurin sijaisena seurakuntapuutarhurin ollessa poissa tai esteellinen toimii

talouspaallikko.

13 § Lahiesihenkiloasemassa olevien viranhaltijoiden paatosvalta

Seurakunnassa on lahiesihenkiléjarjestelma. Kirkkoherran ja talouspaallikén tydénjohdollisena
tukena ovat ne viranhaltijat, joille on tehtavankuvauksen perusteella maaritelty

lahihenkildasema.

Seurakunnan viranhaltija, joka on maaratty lahiesihenkildksi, tekee seuraavat alaistaan koskevat

paatokset:

1. pd&attaa viranhaltijan tai tydntekijan vapaapaivien sijoittelusta jollei asia kuulu muulle
viranomaiselle;

2. laatii ty6ajallisten viranhaltijoiden ja tyéntekijoéiden tyévuoroluettelot;

3. kay vuosittain kehityskeskustelut alaistensa kanssa;

4. kay vuosittain palkkaneuvottelujen kannalta tarpeelliset keskustelut alaistensa kanssa ja

toimittaa tarvittavat tiedot palkka-asiamiehelle;

5. paattaa isosten, apuohjaajien, kerhonohjaajien ja muiden lyhytaikaisten tydsuhteisten

tydntekijoiden tydhdn ottamisesta tydalan talousarviomaararahojen puitteessa.

Kuitenkin pappien ja kanttorien osalta noudatetaan kirkkolakia ja -jarjestysta.

TyOsuhteisen ldhiesihenkilon paatésehdotukset vahvistaa joko talouspdallikko tai kirkkoherra.

14 § Viranhaltijapaatokset ja tiedoksianto

Edelld 10-13 §:n mukaan tehdyista ratkaisuista on pidettdva paatésluetteloa.
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Asian ratkaisseen viranhaltijan on toimitettava ote tai muu ilmoitus paatoksesta viiden (5) paivan
kuluessa ratkaisusta kirkkoneuvoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tietoon. Paatoksia,
josta kirkkoneuvosto on paattanyt olla kayttamatta otto-oikeuttaan, ei anneta edelld kerrotulla

tavalla tiedoksi.

Paatos on annettava tiedoksi asianosaisille ja muutoksenhakukelpoinen paatds on julkaistava

yleisessa tietoverkossa.

15 § Seurakunnan muiden viranhaltijoiden ja tyéntekijoiden hankintaraja

Viranhaltija tai tyontekija paattda oman tydalansa hankinnoista 1000 euroon saakka

talousarviomaararahojen puitteissa.
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4 luku KOKOUSMENETTELY

Kokoustapa ja kokouskutsu
16 § Toimielimen varsinainen kokous ja sidhkoéinen kokous

Toimielin kasittelee asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokoukseen osallistujat ovat

lasna kokouspaikalla.

Toimielimen kokous voidaan pitda myo6s sdhkdisessa toimintaymparistdssa, johon osallistutaan
sahkdisen yhteyden avulla (sahkdinen kokous). Sahkéinen kokous voidaan pitaa siten, etta
kaikki osallistuvat kokoukseen sahkdisen yhteyden avulla tai siten, etta vain osa lasnaolijoista

osallistuu kokoukseen sahkodisen yhteyden avulla (hybridikokous).

Yleisélle on jarjestettava mahdollisuus seurata kirkkovaltuuston sahkoéista kokousta internetin

kautta seka kokouskutsussa mainitussa julkisessa tilassa.

Kirkkovaltuuston suljettuun sahkdiseen kokoukseen seka muun toimielimen séhkdiseen
kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavat tiedot ja

kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa eivdatka nahtavissa.

Kirkkoneuvosto tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta kokouksiin tarvittavat tekniset
laitteet seka tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lainsdddannon

edellyttamalla tavalla

Lahtokohtaisesti toimielinten kokoukset pidetéaan kokouspaikalla. Kirkkolain 10 luvun 12 §
mahdollistaa kuitenkin myds sahkdisen kokouksen pitamisen. Sahkobisessa kokouksessa
kokoukseen osallistuvat henkildt voivat kaikki olla ldsna eri paikoissa sihteeri ja puheenjohtaja
mukaan lukien. Muutoin séahkdisessa kokouksessa toimitaan varsinaisen kokouksen
paatdksentekomenettelyn mukaisesti. Kokousta pidetaan sahkdisena kokouksena silloinkin, kun

vain yksi osallistuja on lasna eri paikassa, kuin muut osallistujat.

Kirkkolain 10 luvun 13 §:n mukaan sahkdisessa kokouksessa lasna olevien tulee olla
keskendan yhdenvertaisessa ndkd- ja aaniyhteydessa. Saannds edellyttaa sita, etta
kokousjarjestelyt ja -jarjestelmat mahdollistavat tavanomaisen vuorovaikutuksen. Kokoukseen
osallistuvien jasenten tulee voida keskustella paatettavana olevista asioista tietojarjestelman
tai videoneuvotteluyhteyden vaélityksella. Tasavertainen ndakdyhteys tarkoittaa, etta
kokoukseen sahkdisesti osallistuva on silla tavoin muiden kokoukseen osallistuvien nahtavissa,
ettd haneen voidaan muodostaa katsekontakti ja hanen eleensa, kuten kadennosto, voidaan

havaita.
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Sahkoisesti kokoukseen osallistuvan henkildon ympdariston ei tarvitse olla nakyvissa muille
kokouksen osanottajille. Puhelinkokoukset tai muut pelkan aaniyhteyden sisaltavat kokoukset

eivat ole sdanndksen mukaan mahdollisia puuttuvan nakéyhteyden vuoksi.

Kirkkovaltuuston kokoukset ovat julkisia kokouksia. Siten yleisélla tulee 3 momentin mukaisesti
olla oikeus seurata sahkoista julkista kokousta kokouskutsussa maardtyssa kokoustilassa seka

sahkoisesti internetin kautta.

Kirkkovaltuuston kokoukset eivat kuitenkaan ole julkisia niilta osin, kun kokouksessa
kasitelldan salassa pidettavia asioita tai asiakirjoja. Salassapitoon sovelletaan kirkkolain 10
luvun 4 §:ssa saadetylla tavalla julkisuuslakia, jonka 24 §:sta 16ytyvat yleiset asiakirjojen
salassapitoperusteet. Kirkkovaltuusto voi lisdksi paattaa yksinkertaisella enemmistélla
painavan syyn vuoksi, etta tietty asia kasitellaan suljetuin ovin. Painavan syyn tulee olla
verrattavissa asiakirjan salassapitoperusteeseen, joten esimerkiksi kasittelyn nopeuttaminen
tai asian saama ei toivottava julkisuus ei ole painava syy. Suljetussa istunnossa esitetyt ja
laaditut asiakirjat ovat paasdantdisesti julkisia. Niiden salassapitotarve on arvioitava
tapauskohtaisesti salassapitosaannésten mukaisesti. Julkisuuslain lisaksi henkil6tietojen
kasittelyyn sovelletaan EU:n yleistd tietosuoja-asetusta ja tietosuojalakia (1050/2018).
Kirkkolain 10 luvun 4 §:n 1 momentin mukaan salassapito koskee myds yksittaiseen henkil66n

kohdistuvaa sielunhoitoa tai diakoniatyoéta.

Muiden toimielinten kokoukset eivat ole julkisia. Kirkkolain 10 luvun 16 §:n 2 momentin nojalla
toimielimen niin paattdessa sen kokous voidaan pitda myds julkisena silta osin, kuin
kasiteltdvana ei ole salassa pidettavaksi sdadetty asia tai asiakirja. Mikali toimielin paattaa
pitda kokouksensa julkisena, sen tulee kirkkolain 10 luvun 16 §:n 3 momentin mukaisesti
varmistaa, etta yleisélla on mahdollisuus seurata kokousta siindkin tapauksessa, etta se
pidetaan sahkdisena kokouksena. Talldin kokousta taytyy voida seurata sahkdisesti internetin

valityksella.

Sahkodinen kokous edellyttaa soveltuvan tietojarjestelman tai muun tietoteknisen ratkaisun
kayttamista ja tietoturvallisuusnékdkohtien huomioon ottamista. Kirkkolain 10 luvun 12 §:n 2
momentin mukaan seurakunnan tulee huolehtia tietoturvallisuudesta ja siita, etteivat salassa
pidettavat tiedot ole ulkopuolisten saatavissa. Kokonaisvastuu tietoturvallisuutta koskevien
ohjeiden ja maaraysten noudattamisesta seurakunnassa on kirkkoneuvostolla. Tietoturva- ja
tietosuojanakdkohdat tulee huomioida jo siina vaiheessa, kun ollaan hankkimassa séhkoista
kokous- ja paatdksentekojarjestelmaa. Sahkoista kokousmenettelya voidaan siirtya
kayttdmaan vasta, kun kaytdssa olevat tietojarjestelmat ovat riittavan tietoturvallisia. Jos
sdhkdisessa kokouksessa ei ole kaytdssa eta-adnestyksen mahdollistavaa sahkoista
aanestysjarjestelmad, ja jos kokouksessa ehdotetaan vaalin toimittamista suljetuin lipuin, asia

tulisi siirtda seuraavaan lasna pidettavaan kokoukseen.
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17 § Sahkoinen paatoksentekomenettely

Kirkkoneuvosto voi paattda asioita sahkdisessa paatoksentekomenettelyssa ennen toimielimen
kokousta kirkkolain 10 luvun 14 §:n mukaisesti. Paatoksentekomenettelyd voidaan kayttaa

kaikkiin toimielimen paatdsvaltaan kuuluviin asioihin.

Sahkoisella paatoksentekomenettelylld tarkoitetaan ajasta ja paikasta riippumatonta
paatdksentekoa ennen toimielimen kokousta. Sahkéinen paatdoksentekomenettely on
mahdollista muissa toimielimissa kuin kirkkovaltuustossa, jonka kokoukset ovat julkisia.
Hallintosaanndssa on myos mahdollista maaritelld, mihin toimielimen paatésvaltaan kuuluviin

asioihin sahkoista paatdoksentekomenettelya voidaan kayttaa.

Sahkoisessa paatdoksentekomenettelyssa kasiteltavat asiat tulee yksildida toimielimen
kokouskutsussa ja samalla tulee mainita mihin mennessé asia voidaan kasitelld sahkobisessa
paatbksentekomenettelyssa. Asia siirtyy kokouksessa kasiteltavaksi, kun yksikin jasen sita

vaatii tai on jattanyt kantansa ilmaisematta. (KL 10:14)

Sahkoéinen paatdoksentekomenettely on kaytéssa ennen toimielimen kokousta. Seurakunnan
harkinnassa on, minkalaisia asioita menettely kdytédnndssa koskee, koska kirkkolaissa ei asiaan
oteta kantaa. Sahkdisessa paatdksentekomenettelyssa voidaan kasitella osa kokousasioista, ja
se sopii parhaiten rutiiniluontoisiin asioihin, silléd se ei mahdollista keskustelua ennen

paatoksentekoa.

Sahkdinen paatoksentekomenettely edellyttaa siihen soveltuvan tietojarjestelman tai muun
tietoteknisen ratkaisun kayttamista, mutta se ei edellyta toimielimen jasenten nakd- ja
aaniyhteytta. Menettelyssa asian kasittely ja kannan ilmaiseminen tapahtuvat esimerkiksi
suljetussa sahkdisessa paatdoksentekojarjestelmassa. Kannan ilmaisemiseksi tulee olla
mahdollisimman yksinkertaiset vaihtoehdot, kuten esimerkiksi “jaa”, "ei” seka "tyhja”.
Kannanilmaisujen tulee olla toimielimen jasenille avoimia siten, ettd muut jasenet voivat nahda
toistensa kannanilmaisut. Sahkodisessa paatdksentekojarjestelmassa tulee olla myds mahdollisuus
siirtda asia toimielimen kokouksen kasiteltavaksi jasenen niin vaatiessa. Tall6in asian tulee
poistua sahkdisesta kasittelysta ja tiedon asian siirrosta kokoukseen tulee ndkya jarjestelmassa

kaikille jasenille.

Asian tulee siirtya automaattisesti toimielimen kokouksen kasiteltavaksi siina tapauksessa, jos
toimielimen jasen jattaa ilmaisematta kantansa asiaan kokouskutsussa asetetussa
maadraajassa. Asia on kasitelty, kun toimielimen jasenet ovat ilmaisseet kantansa asiaan ja
asetettu maardaika on paattynyt eika kukaan jésenista ole vaatinut asian siirtamista

toimielimen kokoukseen.
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Kirkkolain perustelujen mukaan sahkodisessa paatdoksentekomenettelyssa toimielimen jasenet
tulee voida luotettavasti tunnistaa siten kuin vahvasta sahkdisesta tunnistamisesta ja
sahkoisista allekirjoituksista annetussa laissa (617/2009) saadetadn. Kaytettavan
tietojarjestelman tulee siten olla suljettu ja tietoliikenneyhteyksien asianmukaisesti suojatut.
Lisaksi on otettava huomioon palvelinten tietoturvallisuuteen liittyvat nakékohdat. (HE
108/2022 vp, s. 126)

18 § Toimielimen kokoontuminen ja sihteeri

Kirkkovaltuusto kokoontuu, kun kokoontuminen maaraaikana kasiteltavaksi saadettyjen
asioiden takia on tarpeen tai valtuuston puheenjohtaja muutoin katsoo sen tarpeelliseksi

taikka kokoon kutsumiselle on saadetty peruste.

Kirkkoneuvoston ja muun toimielimen kutsuu koolle puheenjohtaja tai hdnen estyneena
ollessaan varapuheenjohtaja. Toimielin voi myds etukateen vahvistaa

kokousaikataulusuunnitelmansa.

Kokouksen péytakirjaa pitda toimielimen tahan tehtavaan valitsema sihteeri. Kirkkovaltuuston ja
kirkkoneuvoston sihteerina toimii talouspaallikké tai muu toimielimen siihen tehtdvaan valitsema
viranhaltija. Talouspaallikén sijaisena sihteerin tehtavassa talouspaallikén ollessa poissa tai

esteellinen toimii viestintdasiantuntija.

19 § Kokouskutsu

Kirkkovaltuuston kokouskutsu on toimitettava viimeistaan seitseman (7) padivaa ennen kokousta
kirkkovaltuuston jasenille. Kirkkojarjestyksen 3 luvun 29 §:n mukaisesti kokouksesta on

ilmoitettava samassa ajassa yleisessa tietoverkossa.

Kirkkovaltuuston kokouskutsu voidaan lahettda sahkoisesti. Kutsuun on liitettava esityslista

liitteineen.

Kirkkoneuvosto kokouskutsu on toimitettava viisi (5) paivaa ennen kokousta kirkkoneuvoston

jasenille ja varajasenille.

Kirkkoneuvoston kokouskutsu voidaan lahettaa sahkdisesti. Kutsuun on liitettéva asialista ja

tdydennettdva esityslistalla mahdollisimman pian.

Kokouskutsu tulee ldhettda samalla tavalla niille, joilla on Iasnadolo- ja puheoikeus toimielimen

kokouksessa.
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Kokouskutsussa on mainittava, mita toimielimen paatoksentekotapaa noudatetaan kunkin
asian kohdalla. Jos asia kasitelldan sahkodisessa paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa

kertoa, mihin mennessa asia on kasiteltava sahkoisesti.

20 § Esityslista

Esityslista sisaltda selostukset kasiteltavista asioista ja kirkkoneuvoston ehdotukset tai esittelijan

esitykset toimielimen paatoksiksi.

Esityslista voidaan toimittaa tallentamalla se toimielimen jasenten seka lasnaolo- ja

puheoikeutettujen saataville asianhallintajarjestelmaan.

Esityslista, liitteet ja tarvittavat muut asiakirjat laaditaan suomen kielella.

Jos toimielin paattaa panna jonkin asian poydalle tai palauttaa asian valmisteluun, asiaan liittyvia
esityslistan liitteita ei toimiteta uudelleen, jos asian lopullinen kasittely tapahtuu vuoden

kuluessa.

21 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kdsiteltya, asiat voidaan
siirtda jatkokokoukseen. Kokouksesta poissa olleille ilmoitetaan jatkokokouksen ajasta ja

paikasta.

22 § Varajasenen kutsuminen

Kirkkovaltuuston jasenen, joka ei paase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla
olevaa asiaa, on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston puheenjohtajalle,

sihteerille tai taloustoimistoon.

Saatuaan valtuuston jaseneltd tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta
puheenjohtajan tai sihteerin on viipymatta kutsuttava jasenen sijaan varajasen. Varajasen
kutsutaan kokoukseen noudattaen kirkkojarjestyksen 9 luvun 47 §:n 2 momentissa saadettya

sijaantulojarjestysta.

Sen jalkeen, kun valtuusto on hyvaksynyt esteen, varajasen ryhtyy toimimaan estyneen tilalla.

Kirkkoneuvoston seka muun toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, jos han ei
pysty osallistumaan kokoukseen. Kun jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen
vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua varajdasenen yksittdisen asian

kasittelyyn. Myds puheenjohtaja tai sihteeri voi toimittaa kutsun varajasenelle.
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Lasnadolo- ja puheoikeudet toimielimissa

23 § Lasndolo- ja puheoikeus kirkkoneuvoston kokouksessa

Sen lisaksi, mita kirkkojarjestyksen 3 luvun 37 §:ssa / 47 §:ssa sdaadetdan, seuraavilla

viranhaltijoilla ja tydntekijdilla on ldsndolo- ja puheoikeus kirkkoneuvoston kokouksessa:

1) talouspaallikko;
2) viestintaasiantuntija

3) seurakuntapuutarhuri hautatoimen asioissa

Edelld mainitulla henkildlla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen tekemiseen.

Asioiden kasitteleminen
24 § Asianhallinta- ja danestysjarjestelma

Toimielimen kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asianhallinta- ja ddnestysjarjestelmaa.

25 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat sekd, onko kokous laillisesti koolle

kutsuttu ja paatdsvaltainen.

Kokouksen kuluessa saapuvan jasenen on ilmoittauduttava valittémasti puheenjohtajalle ja
poytdkirjaan on merkittava, minka asian kasittelyn aikana han on saapunut. Samoin on
meneteltavad, jos jasen poistuu kesken kokouksen tai kokouksesta poistunut jasen saapuu

uudelleen kokoukseen.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestaessa tai kokoustauon paatyttya todeta tarvittaessa

uudelleen lasnaolijat.

26 § Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

27 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestaan ja
esteellisyyden perusteesta seka vetdaydyttava asian kasittelystd ja poistuttava paikaltaan.

Toimielin paattaa esteellisyydesta hallintolain (434/2003) 29 §:n 2 momentin nojalla.

Toimielimen puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys

toimielimen ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista,
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joilla voi olla merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan selvityksen

asianomaisen henkilén on poistuttava paikaltaan.

Toimielimen tekema esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava pdytakirjaan.

Seurakunnan luottamushenkildiden ja tydntekijdéiden esteellisyys maaraytyy hallintolain
(434/2003) mukaan, jollei kirkkolaissa toisin saddeta. Esteellisyydella tarkoitetaan sellaista
sidonnaisuutta asiaan tai asianosaisiin, joka saattaa vaarantaa henkilén puolueettomuuden.
Toimielinten jasenten osalta esteellisyys maaraytyy kirkkolain 10 luvun 11 §:n mukaisesti.
Siten kirkkovaltuustossa jasen on esteellinen kasittelemaan asiaa, joka koskee
henkildkohtaisesti hanta tai hanen hallintolain 28 §:n 2 tai 3 momentissa tarkoitettua
Idheistadn. Esteellinen jasen ei saa lainkaan osallistua asian kasittelyyn valtuuston
kokouksessa. Valtuuston jasen ei siten voi osallistua edes asiasta kaytavaan keskusteluun.
Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen jasenen on vetaydyttava asian kasittelysta ja
poistuttava paikaltaan. Jos asia poikkeuksellisesti kasitelldan suljetussa kokouksessa,
esteellisen henkildn on poistuttava kokouksesta. Kirkkovaltuuston jasenen osallistuessa asian
kasittelyyn seurakunnan, yhtyman tai hiippakunnan muussa toimielimessa haneen sovelletaan,

mita kyseisen toimielimen jasenen esteellisyydesta saadetaan.

Muun toimielimen jasenten seka viranhaltioiden ja tydntekijdiden esteellisyyteen sovelletaan
hallintolain 28 §:da lukuun ottamatta sen 1 momentin 6 kohtaa. Palvelussuhde seurakuntaan
ei tee henkiloa esteelliseksi hallintoasiassa, jossa seurakunta on asianosainen, jollei han

palvelussuhteensa perusteella ole esitellyt tai muutoin kasitellyt asiaa.

Hallintolain 29 §:n mukaan monijasenisen toimielimen jasenen ja esittelijan esteellisyydesta
paattaa toimielin. Monijaseninen toimielin paattda myés muun lasndoloon oikeutetun
esteellisyydesta. Vaitteen esteellisyydesta voi tehda kuka tahansa missa tahansa vaiheessa asian

kasittelya. Esteellisyys arvioidaan aina tapauskohtaisesti ja toimielin paattaa esteellisyydesta.

Asiasta tehdaan kasittelyratkaisu, joka merkitaan ja perustellaan pdytakirjaan. Hallintolain 29

§:n 3 momentin mukaan esteellisyyttd koskevaan paattkseen ei saa hakea erikseen oikaisua

eika muutosta valittamalla.

Toimielimen jasen tai esittelija saa osallistua esteellisyyttdaan koskevan asian kasittelyyn vain,
jos toimielin ei olisi ilman hanta paatdsvaltainen eika hanen tilalleen ole ilman huomattavaa

viivytystd saatavissa esteetdéntd henkilda.

Jos seka toimielimen puheenjohtaja etta varapuheenjohtaja ovat esteellisid, valitaan kokousta

tai kyseisen asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.
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28 § Ehdotus kirkkovaltuustossa

Kirkkovaltuustossa pohjaehdotuksena on kirkkoneuvoston ehdotus. Jos kirkkoneuvosto on
muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatdksen asiasta,
pohjaehdotuksena on muutettu ehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on

tehnyt paatdksen asiassa, asia on poistettava esityslistalta.

Kirkkoneuvoston on valmisteltava kirkkovaltuuston kasiteltavaksi tulevasta asiasta
paatésehdotus, jollei asia koske kirkkovaltuuston toiminnan sisdista jarjestelya (KL 3:9,1).
Valmisteluun kuuluu seka asian tosiseikkojen selvittdminen etta ehdotus siita, miten asia tulisi

ratkaista.

Maarayksessa on otettu huomioon myds tilanne, jossa kirkkoneuvoston valtuuston kokousta
valmistelleen kokouksen jalkeen asiaan on tullut sellaista uutta tietoa, ettd kirkkoneuvoston on
tarpeen muuttaa paatésehdotustaan tai peruuttaa paatésehdotuksensa esimerkiksi lisdselvitysten

hankkimiseksi.

29 § Esittely

Kirkkoneuvoston kokouksessa asia paatetadn esittelysta. Esittelijan ehdotus on kasittelyn
pohjana. Jos esittelija on keskustelun aikana muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan,

muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos asian kiireellisyys sita vaatii, paatésehdotus perusteluineen voidaan antaa kokouksessa.
Vahaisena pidettava asia, joka on laadultaan tai merkitykseltdan sellainen, ettei se edellyta

kirjallista esittelya, voidaan esitella suullisesti.

Kirkkoneuvostossa seurakunnan hengellista elamaa ja toimintaa koskevat asiat esittelee
kirkkoherra, jollei han ole maarannyt asiaa muun alaisensa viranhaltijan esiteltavaksi tai jollei
esittelyvelvollisuus perustu viranhaltijan johtosaantéon taikka kirkkoneuvoston muuhun

paatokseen.

Muut asiat esittelee talouspaallikkd, jollei hdn ole maarannyt asiaa muun alaisensa viranhaltijan
esiteltavaksi tai jollei esittelyvelvollisuus perustu hallintosaantdon, viranhaltijan johtosaantoon

taikka kirkkoneuvoston muuhun paatdokseen.

Kirkkoneuvosto voi kasitelld ylimman johdon palkkaukseen liittyvan asian varapuheenjohtajan
selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya. Kirkkoneuvosto voi talléin paattaa, etta

varapuheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eiké vaadi kannatusta.
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Hallinto- tai johtosdadanndssa voidaan maaratd, etta toimielimen tai viranhaltijan paatos on
tehtdva esittelysta (KL 10:21). Padsaantoisesti kirkkoneuvoston paatokset tehdaan esittelysta.

Myds muissa toimielimissa paatdoksenteon pohjana voi olla viranhaltijan tekema esitys.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen
tekemadan paatosehdotuksen. Hallintolain mukaan viranomaisen on huolehdittava asian
riittavasta ja asianmukaisesta selvittamisesta hankkimalla asian ratkaisemiseksi tarpeelliset
tiedot seka selvitykset (HallintoL 31 §). Esittelijé on asemassaan itsendinen ja riippumaton
eikd toimielin voi velvoittaa hantda muuttamaan pdatdsesitystaan. Paatdsesityksesta
poikkeavaan lopputulokseen voidaan paadsta tekemadlla kannatettu vastaehdotus, joka
adnestyksessd voittaa esittelijan pohjaehdotuksena olevan paatésehdotuksen. Esittelija voi
halutessaan esittelyn jalkeenkin vetaa asian listalta, jolloin asia raukeaa. Esittelija voi myds
muuttaa paatésehdotustaan siten, etta paatésehdotuksena on asian palauttaminen

jatkovalmisteluun.

Esittelyn on oltava paasaantoisesti kirjallinen ja se on useimmiten osana kokouskutsun mukana
lahetettavaa esityslistaa. Vain vahaiset asiat on mahdollista esitelld suullisesti. Kokouksessa
esille noussut asia edellyttda useimmiten valmistelua toimielimen seuraavan kokoukseen, joten
asiaa ei voida ottaa suoraan paatettavaksi esimerkiksi toimielimen jasenen aloitteen pohjalta.
Asia, joka ei edellyta selvityksid, voidaan kuitenkin ottaa paatettdavaksi heti, jos esimerkiksi
toimielimen jasenena tai kokouksessa lasnaolo- ja puheoikeudella oleva viranhaltija ottaa esille
nostetun asian esiteltavakseen. Talla tavalla voidaan hoitaa kuitenkin vain vahainen asia, koska

muut asiat edellyttévat valmisteluun perustuvaa kirjallista esittelya.

Esittelijana toimiva viranhaltija on vastuussa esittelystaan tehdysta paatoksestd. Esittelijan
vastuusta saddetdan perustuslain 118 §:ssa ja kirkkolain 10 luvun 21 §:ssa. Esittelija voi
vapautua vastuusta ilmoittamalla paatékseen eridavan mielipiteensa, mista saadetaan
kirkkolain 10 luvun 22 §:ssa.

30 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava paikaltaan seisomaan nousten, katta nostamalla,

kokousjarjestelmaa kayttaen tai muulla selvasti havaittavalla tavalla.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettava omalta paikaltaan tai puhujakorokkeelta.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen:

1) asian kasittelyjarjestysta koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita;
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2) puheenjohtaja voi antaa puheenvuoron lasndolo- ja puheoikeutetulle ennen muita

puheenvuoroja;

3) puheenjohtaja voi antaa repliikki- tai kannatuspuheenvuoron.
Jos puheenvuoroja pyydetaan yhtaikaa, puheenjohtaja maarada, missa jarjestyksessa

puheenvuorot saadaan kayttaa.

Puheenvuoro voi kestda enintdan 10 minuuttia, ellei puheenjohtaja yksittdaistapauksessa salli

pidempaa puheenvuoroa.

Kun pyydetyt puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun.

31 § Asiantuntijoiden kuuleminen

Toimielimelld tai sen puheenjohtajalla on oikeus kutsua toimielimen kokoukseen asiantuntijoita

kuultaviksi.

32 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdd@an kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttdisi asian asiallisen
kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa
koskemaan vain tata ehdotusta ja siita on tehtava paatdés ennen kuin keskustelua itse asiasta
jatketaan. Jos ehdotus hyvdksytaan, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus

hylataan, kasittely jatkuu.

Poydalle pantu asia on otettava kasiteltdvaksi seuraavassa kokouksessa.

33 § Ehdotusten antaminen

Muutosehdotukset ja muut esityslistasta poikkeavat ehdotukset on annettava kirjallisena joko
asianhallintajarjestelman kautta puheenjohtajalle, jollei puheenjohtaja toisin salli. Asian
hylkaamistd, poydallepanoa tai palauttamista koskeva ehdotus on kuitenkin tehtava kirjallisena

vain puheenjohtajan sita vaatiessa.

34 § Ilman aanestysta syntyvidn paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa

pohjaehdotuksen toimielimen paatékseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya

muutosehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.
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Kirkkojarjestyksen mukaan, jos toimielin on asiasta yksimielinen tai vastaehdotusta ei ole

kannatettu, puheenjohtaja toteaa paatéksen (KJ 10:6,1).

35 § Aidnestiminen

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Jos ehdotuksen tekija ei ole
paikalla dédnestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus katsotaan rauenneeksi eika sita

oteta aanestykseen.

Aanestys toimitetaan kattd nostamalla, nimenhuudolla, d8nestyskoneella tai sdhkdisesti taikka
muulla toimielimen paattamalla tavalla. Kirkkolain 10 luvun 18 §:n 1 momentin mukaisesti

aanestys toimitetaan avoimesti.

Jos daanestykseen otettavia kannatettuja ehdotuksia on enemman kuin yksi, puheenjohtaja
esittaa toimielimen hyvaksyttavaksi aanestysjarjestyksen kirkkojarjestyksen 10 luvun 6 §:n 2

momentin mukaisesti. Adnestysjérjestys maarédytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

1) Ensin on otettava danestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa
kannatettua ehdotusta. Voittanut ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista
eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa kannatettua ehdotusta vastaan. Nain jatketaan,
kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle;

2) Jos aanestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkaamista tarkoittava
kannatettu ehdotus, se on asetettava viimeisena danestettdvaksi muista ehdotuksista
voittanutta vastaan;

3) Jos asia koskee maararahan myoéntamistd, otetaan ensin adanestykseen maaraltaan
suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen ja nadin jatketaan ehdotusten
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytdan, minka

jalkeen pienemmistd ehdotuksista ei enda aanesteta.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan kirkkolain mukaan maardenemmistén kannatus,
puheenjohtajan on kirkkojarjestyksen 10 luvun 6 §:n 3 momentin mukaisesti ilmoitettava
siitd ennen aanestyksen toimittamista ja otettava se huomioon @anestyksen tuloksen

todetessaan.

Puheenjohtaja toteaa ddanestyksen tuloksena syntyvdn paatdoksen kirkkojarjestyksen 10

luvun 6 §:n nojalla.

Aanestys on toimitettava avoimesti. Pa&tokseksi tulee ehdotus, joka on saanut eniten &anié tai
saavuttanut sdddetyn madrdenemmistdn. Adnien jakautuessa danestyksesséa tasan paatdkseksi
tulee mielipide, jonka puolesta puheenjohtaja on danestanyt (KL 10:18). Puheenjohtaja ei

siten voi aanestaa tyhjaa, jos aiemmin annetut aanet ovat menneet tasan. Erdissa jo olemassa
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olevaa palvelussuhdetta koskevissa asioissa valitaan tasatilanteessa kuitenkin viranhaltijan tai

tydntekijan kannalta lievempi ratkaisu.

Lisdksi danestamisesta saadetdan kirkkojarjestyksen 10 luvun 6 §:n 2 momentissa, jonka
mukaan, jos vastaehdotusta on kannatettu, puheenjohtaja toteaa ehdotukset, joita ei ole
kannatettu, ja ehdotukset, joista danestetaan. Esityksestd ja kaikista kannatetuista
vastaehdotuksista ddnestetaan asettamalla ne kaksi kerrallaan vastakkain. Puheenjohtaja
esittda toimielimen hyvaksyttavaksi adnestystavan ja, jos on toimitettava useita danestyksia,
adnestysjarjestyksen. Lisdksi puheenjohtaja tekee aanestysesityksen siten, etta vastaus “jaa”

tai “ei” ilmaisee kannanoton ehdotukseen.

Puheenjohtajan on siten hyvaksytettava seka aanestystapa etta tarvittaessa aanestysjarjestys
toimielimelld. Kirkkovaltuustossa vaaditaan maaraenemmistéa kirkkolain 3 luvun 9 §:n 2

momentissa saadetyissa asioissa.

Vakiintuneen tavan mukaan ensiksi asetetaan vastakkain ehdotukset, jotka ovat kauimpana
kasittelyn pohjaehdotuksesta. Voittanut ehdotus asetetaan uudessa aanestyksessa seuraavaksi
kauimpana pohjaehdotuksesta olevaa ehdotusta vastaan ja nain jatketaan, kunnes
pohjaehdotuksen kanssa vastakkain asetettava ehdotus on selvilla. Mahdollinen hylkaava
ehdotus asetetaan danestyksessa muista ehdotuksista voittanutta kantaa vastaan viimeisena.
Jos asia koskee maararahan myoéntamista, danestykseen voidaan ottaa ensin maaraltaan
suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen ja jatkaa siita alaspain ehdotusten
suuruuden mukaisessa jarjestyksessd, kunnes jokin ehdotuksista hyvaksytaan. Hyvaksyttya

ehdotusta pienemmista ehdotuksista ei taman jalkeen enaa aanesteta.

Puheenjohtaja toteaa syntyneen paatdksen. Toivomusponsiesitykset kasitelldan erikseen asian
tultua paatetyksi. Toivomusponnet eivat ole oikeudellisesti sitovia. Ne eivat siten saa muuttaa

tai laajentaa toimielimen paatosta tai olla ristiriidassa sen kanssa.
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Toimielimessa toimitettavat vaalit

Henkilévalinnasta kaytetdan nimitysta vaali. Kysymys voi olla henkilén tai henkildiden
valitsemisesta luottamustoimeen tai viranhaltijan tai tyéntekijan valinnasta
palvelussuhteeseen. Valinta voi olla yksimielinen, jolloin varsinaiseen vaalitoimitukseen ei
tarvitse ryhtya. Vaali voidaan toimittaa enemmistdvaalina tai useampaa luottamushenkil6a
valittaessa myds suhteellisena vaalina. Vaalista on kyse vasta, kun valinnasta tehdaan

lopullinen paatés.

Luottamushenkiléiden vaalissa varajasenet valitaan samassa vaalitoimituksessa kuin
varsinaiset jasenet. Joskus varajdsenet ovat henkildkohtaisia, jolloin ehdokkaana kaytanndssa
on varsinaisen jasenen ja hanen henkildkohtaisen varajasenensa muodostama ehdokaspari.
Siten ennen vaalia tapahtuu ehdokasasettelu. Ehdokkaat (ehdokasparit) on hyvaksyttava
ennen vaalia. Tarvittaessa ehdokasparit hyvaksytaan danestamalla. Jos varajasenet eivat ole
henkildkohtaisia, varajaseniksi tulevat varsinaisiksi jaseniksi valittujen jalkeen seuraavaksi

enemmistovaalissa eniten aania saaneet ehdokkaat.

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin toimielimen jasenista sita vaatii.
Suhteellinen vaali toimitetaan aina suljetuin lipuin. Sahkdisessa kokouksessa vaali voidaan
toimittaa suljetuin lipuin vain, jos vaalisalaisuus pystytaan turvaamaan. Vaalisalaisuuden
turvaaminen edellyttdd, ettad kaikki vaalissa annetut danet ja aéanen antaneet henkilét voidaan
luotettavasti erottaa toisistaan, mika edellyttda sahkoista aanestysjarjestelmaa. Jos
sahkodisessa kokouksessa toimielimen kaytdssa ei ole eta-aanestyksen mahdollistavia sahkdisia
aanestysjarjestelmia, ja jos kokouksessa ehdotetaan vaalin toimittamista suljetuin lipuin, asia

tulee siirtda seuraavaan kokouspaikalla jarjestettdavaan kokoukseen.

Vaalilla valittavan henkilon tulee olla vaalikelpoinen. Vaalikelpoisuudesta luottamustoimeen
saadetaan kirkkolain 9 luvun 2 §:ssa ja vaalikelpoisuuden rajoituksista saman luvun 3 §:ssa.
Jos esimerkiksi kirkkovaltuustossa toimitettavassa luottamushenkildvaalissa tulee valituksi
vaalikelvoton henkil®, kirkkoneuvoston tulee kirkkolain 3 luvun 11 §:n nojalla jattaa paatos
taytantéoon panematta ja saattaa asia kirkkovaltuuston uudelleen kasiteltavaksi.
Palvelussuhteeseen valittaessa dani voidaan antaa virkaa tai tehtavaa hakeneelle
kelpoisuusehdot tayttavalle henkildlle. Tarvittaessa toimielin ratkaisee paatdksellaan, onko

henkilé vaalikelpoinen.

Vaali toimitetaan ensisijaisesti enemmistdvaalina. Suhteellinen vaali voidaan toimittaa vain

luottamushenkil6ita valittaessa ja valittavia tulee olla vahintdaan kaksi. Vaali toimitetaan

suhteellisena, jos riittdva osa toimielinten jasenista vaatii suhteellista vaalia. Kirkkolain 10

luvun 19 §:n 2 momentin mukaan luottamushenkiléiden vaali toimitetaan suhteellisena, jos

sita vaatii lasna olevista jasenista vahintaan maara, joka saadaan jakamalla lasna olevien

lukumaara valittavien lukumaaralla lisattyna yhdella. Jos osamaaraksi tulee murtoluku, se
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korotetaan seuraavaan kokonaislukuun. Esimerkiksi jos murtoluvuksi tulee 2,1, se korotetaan
seuraavaan kokonaislukuun, joka on 3. Puheenjohtajan tehtdvana on todeta, onko suhteellisen

vaalin vaatijoita sdadetty maara.

Suhteellisen vaalin toimittamisessa noudatetaan soveltuvin osin, mita seurakuntavaaleista
saadetaan. Tarkemmat maardaykset suhteellisen vaalin toimittamisesta annetaan

hallintosaannossa.

A. Enemmistovaalit

36 § Aidnestiminen enemmistovaalissa

Enemmistdvaalissa adanen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai
ehdokasparille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenelld on kaytettavissa

yhté monta aanta kuin on valittavia henkil6ita tai ehdokaspareja.

Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden danen. Kaikkia aania ei ole pakko

k&yttaa.

Henkildvalinta toimitetaan vaalilla (KL 10:19). Kysymys voi olla henkilén tai henkiléiden
valitsemisesta luottamustoimeen tai viranhaltijan tai tyontekijan valinnasta palvelussuhteeseen.

Valinta voi olla yksimielinen, jolloin varsinaiseen vaalitoimitukseen ei tarvitse ryhtya.

Enemmistdvaalissa tulevat valituiksi eniten aania saaneet henkil6t. Jos valittavia on enemman
kuin yksi, jokaisella toimielimen jasenella on kaytettavissaan yhta monta aanta kuin on
valittavia henkil6ité tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle voidaan antaa vain yksi aani, mutta
kaikkia 8ania ei ole pakko kayttds. Adniad voidaan antaa jokaiselle vaalissa kysymykseen
tulevalle vaalikelpoiselle ehdokkaalle, vaikkei hénta olisi keskustelussa ehdotettu tai

kannatettu.

Kun jasenia valitaan toimielimeen, tulee ottaa huomioon kirkkolain 9 luvun 8 §:n saannokset
naisten ja miesten maadrasta toimielimessa. Ehdokasparin muodostavan jasenen ja hanen
henkilékohtaisenvarajasenensa ei tarvitse olla samaa sukupuolta. Sdadetty naisten ja miesten
maaran tulee tayttya erikseen jasenten ja varajasenten keskuudessa. Puheenjohtajan tulee

ennen vaalia todeta toimielimen kokoonpanoon liittyvat vaatimukset.

37 § Vaalitoimituksen avustajat

Kun enemmistévaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen péytakirjantarkastajat toimivat

samalla dantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei toimielin toisin paata.

Enemmistdvaalissa kaytetdan suljettuja lippua, jos yksikin ddanestdja sita vaatii (KL 10:19,4).
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38 § Ainestyslippuihin tehtivit merkinnit
Aanestyslippuihin kirjoitetaan valittavien nimet ja tarpeen mukaan ammatit niin selvésti, ettei

voi syntya epatietoisuutta henkilosta, jota tarkoitetaan.

39 § Vaalisalaisuuden turvaaminen

Aénet annetaan nimenhuudon mukaisessa jarjestyksessa.
Suljetussa lippuaanestyksessa adnestyslippu on taitettava siten, ettei sen sisalté ole nakyvissa.

Seurakuntavaaleja koskevia saannoksia ei ole saadetty sovellettavaksi enemmistdvaalissa.
Siksi maarays vaalisalisuuden turvaamisesta on tarpeen ottaa hallintosaantéon.
Vaalisalaisuuden turvaamiseksi danestysmerkintdja ei tulisi tehda sellaisella kynalla, jolla
tehty danestysmerkintd nakyy &anestyslipun lapi. Adnestyslippuihin on hyvd myés kayttaa

normaalia paksumpaa paperia, josta danestysmerkinnat eivat nay lapi.

Vaikka vaalit toteutettaisiin toimielimessa ilman suljettua lippuadanestysta, pdytakirjaan merkitadn

ainoastaan vaalin lopputulos, mutta ei sita, ketkd kutakin ehdokasta ovat kannattaneet.

40 § Aidnestyslipun mitittomyys

Aanestyslippu on mitaton, jos siitd ei selvasti ilmene, ketd ehdokasta tarkoitetaan, tai jos siiné
on danestdjan nimi tai erityinen tuntomerkki taikka siihen on tehty muunlainen asiaton

merkinta.

B. Suhtecelliset vaalit

41 § Vaalilautakunta

Kirkkovaltuusto asettaa ensimmaisessa kokouksessaan keskuudestaan toimikaudekseen
suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan, johon valitaan kolme varsinaista

jasenta ja kolme varajasenta.

Vaalilautakunta valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Vaaliautakunta
on paatosvaltainen kaksijasenisend. Jos vaalilautakunta ei ole paatdsvaltainen, valtuusto voi

tilapaisesti tdydentaa sita suoritettavaa vaalia varten.

Vaalilautakunnalla on oikeus kayttda apunaan asiantuntijoita ja ottaa itselleen sihteeri.
Valtuuston asettaman vaalilautakunnan sihteerina toimii valtuuston péytakirjanpitaja, jollei

valtuusto toisin paata.

Suhteellista vaalitapaa voidaan kayttaa vain luottamushenkildita valittaessa silloin, kun

valittavia on vahintaan kaksi (KL 10:19,2). Pykadlassa maarataan kirkkovaltuuston sisdisesta
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vaalilautakunnasta, joka asetetaan kirkkovaltuuston koko toimikaudeksi toimittamaan
kyseisessa toimielimessa suoritettavat suhteelliset vaalit. Jos muille toimielimille on delegoitu
luottamushenkildiden valintaa koskevaa paatdsvaltaa, on myos kyseisissa toimielimissa
asetettava toimielimen sisdinen vaalilautakunta. Hallintosaanndéssa tarkoitetulla
vaalilautakunnalla ei siten tarkoiteta kirkkolain 9 luvun 16 §:n 1 momentissa tarkoitettua

vaalilautakuntaa, joka toimittaa seurakuntavaalit tai ylimaaradiset seurakuntavaalit.

Tassa pykalassa tarkoitettu vaalilautakunta asetetaan valtuuston koko toimikaudeksi
suhteellisten vaalien jarjestamista varten ja asettaminen tapahtuu maarayksen mukaan heti
toimikautensa aloittavan valtuuston ensimmaisessa kokouksessa. Vaalilautakunta toimittaa
esimerkiksi kirkkoneuvoston, mikali tarpeeksi monta Idsna olevaa jasenta vaatii vaalin

toimittamista suhteellisena.

42 § Ehdokasasettelu sekd ehdokaslistojen tarkistaminen ja oikaisu

Toimielin maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistaan jatettava toimielimen
puheenjohtajalle. Kussakin ehdokaslistassa saadaan nimetd enintdan kaksi kertaa niin monta

ehdokasta tai ehdokasparia kuin vaalissa on valittavia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa listaa kaytetdan. Vahintaan yhden
toimielimen jasenen on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja on listan
asiamies. Hanen tehtdvanaan on antaa lista toimielimen puheenjohtajalle ja hanelld on oikeus

tehda listaan 3 momentissa tarkoitetut oikaisut.

Kun ehdokaslistojen antamisen madraaika on paattynyt, puheenjohtaja antaa listat
vaalilautakunnalle, joka tarkastaa ne. Jos listassa todetaan virheita, annetaan asiamiehelle

tilaisuus tehda oikaisu vaalilautakunnan asettamassa maardaajassa.

Ehdokaslistalla voi olla nimia enintdan kaksi kertaa vaalissa valittavien maara. Jos ehdokkaita
on listalla enemman, vaalilautakunta tekee asiasta huomautuksen listan asiamiehelle 3
momentin mukaisesti. Jos suhteellisella vaalilla valitaan toimielimeen, jossa on
henkilokohtaiset varajasenet, ehdokkaaksi nimetaan ehdokaspari eli jasen ja hanen

varajasenensa.

Listan asiamies edustaa ehdokaslistan allekirjoittajia, jotka yhdessa muodostavat
vapaamuotoisen yhteenliittyman tiettyjen ehdokkaiden valitsemiseksi vaalissa. Jos
ehdokkaita tai ehdokaspareja listoilla on yhta paljon, kuin on valittavia, on kyseessa ns.
sopuvaali, jolloin kirkkojarjestyksen 9 luvun 48 §:n mukaan ehdokkaat tulevat valituiksi

ilman danestysta.
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Vaalilautakunta tarkistaa ehdokaslistat ehdokasasetteluajan paatyttya. Kirkkojarjestyksen 9
luvun 14 §:n mukaisesti maadrdajan paattymisen jdlkeen jatetyt listat jatetdaan tutkimatta.
Listan virheellisestd kokoonpanosta, ehdokkaiden vaalikelvottomuudesta ja muista puutteista
vaalilautakunta varaa listan asiamiehelle tilaisuuden antaa selityksen tai tehda oikaisun. Jos
ehdokaslistaa ei voida taydennyksen tai oikaisun jalkeenkdan hyvdksya, se on hylattava. Jos
virhe koskee vain jotakin ehdokasta, on ainoastaan hanen nimensa poistettava

ehdokaslistasta.

43 § Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun mdaraajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvaksytyista

ehdokaslistoista yhdistelman.

Ehdokaslistojen yhdistelman laatimisesta saadetaan kirkkojarjestyksen 9 luvun 16 §:ssa.
Numeroimisessa noudatetaan samaa menettelyd kuin seurakuntavaaleissa. Ensin arvotaan
ehdokaslistojen jarjestys, jonka jalkeen numeroidaan ehdokkaat tai ehdokasparit juoksevassa

jarjestyksessa listojen arvottua jarjestysta noudattaen. Numerointi aloitetaan numerosta 2.

44 § Ehdokaslistojen nahtavilla pito

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan toimielimen

jasenille tiedoksi ja luetaan daneen toimielimelle.

45 § Adnestiaminen ja vaalin tuloksen laskeminen

Adnestyslippuun merkitéddn ehdokkaan tai ehdokasparin numero. Muita merkintdja

danestyslippuun ei saa tehda.
Toimielimen jasenet antavat danestyslippunsa nimenhuudon mukaisessa jarjestyksessa.

Vaalilautakunta tutkii danestyslippujen laillisuuden ja ehdokkaiden vaalikelpoisuuden seka

laskee vaalin tuloksen.

Suhteellisessa vaalissa aanestyslippuun merkitdan ehdokkaan tai ehdokasparin numero. Numerot
1 ja 7 menevat helposti sekaisin, joten danestdjille voidaan taman vuoksi antaa ohjeet

numeroiden kirjoittamistavasta.

Aanestyslipun mitattdmyyden perusteista sdadetdan kirkkojarjestyksen 9 luvun 45 §:ssi. My6s
tyhja aanestyslippu katsotaan mitattdmaksi. Kirkkojarjestyksen 9 luvun 45 §:n 2 momentin
mukaan asiattomana ei pideta danestyslippuun tehtya merkintda, joka ainoastaan selventaa,

ketd ehdokasta aanestaja on tarkoittanut aanestaa.
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Suhteellisen vaalin tulos lasketaan d’Hondtin menetelmalla. Siina ehdokaslista saa
edustajapaikkoja samassa suhteessa kuin se saa dania. Yksittdinen annettu aani hyoddyttaa siis

seka listaa etta danestettya ehdokasta/ehdokasparia.

46 § Vaalin tuloksen ilmoittaminen ja vaaliasiakirjojen arkistoiminen

Kun vaalin tulos on laskettu, vaalilautakunta antaa siita kirjallisen ilmoituksen toimielimen

puheenjohtajalle, joka toteaa vaalin tuloksen toimielimelle.

Ehdokaslistat, ehdokaslistojen yhdistelma ja danestysliput liitetdan kokousasiakirjoihin.

Aanestysliput sailytetdan suljetussa kuoressa.

Vaalin tulos ilmoitetaan toimielimelle tassa pykaldassa maarattya menettelya noudattaen.
Seurakunnan arkistotoimen hoitoon sovelletaan kirkkolain 10 luvun 7 §:n mukaan
lahtékohtaisesti arkistolakia. Asiakirjojen sailytysajat ilmenevat

arkistonmuodostussuunnitelmasta.
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Poytakirja
47 § Poytakirjan laatiminen

Poytdkirjan pitamisesta ja sisallésta vastaa puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja poytakirjanpitaja

ovat eri mieltd kokouksen kulusta, podytakirja laaditaan puheenjohtajan ndkemyksen mukaan.
Poytakirjaan on merkittava ainakin:

1) jarjestiaytymistietoina

a) toimielimen nimi

b) kaytetyt kokous- ja paatdksentekotavat (varsinainen kokous/sahkéinen
kokous/hybridikokous/sdahkdinen paatdksentekomenettely)

c) kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset

d) kokouspaikka

e) lasna ja poissa olleet ja missda ominaisuudessa kukin on ollut lasna
f) kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

g) poytakirjantarkastajiksi valitut

2) asian kasittelytietoina

a) asiaotsikko

b) selostus asiasta

c) paatdsehdotus

d) esteellisyys ja perustelut

e) tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu

f) kuultavana olleiden lausumat

g) danestykset: aanestystapa, aanestysjarjestys, danestysesitys sekd aanestyksen tulos siten,
etta kunkin jasenen kannanotto ilmenee pdytakirjasta
h) vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

i) asiassa tehty paatoés

j) eriava mielipide

k) hyvaksytyt toivomusponnet

3) muina tietoina

a) salassapitomerkinnat

b) puheenjohtajan allekirjoitus
¢) poytakirjanpitdjan varmennus
d) muutoksenhakuohje

e) merkinta poytakirjan tarkastuksesta
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f) merkinta nahtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja.

Poytakirjan laatimisesta ja tarkastamisesta maarataan kirkkojarjestyksen 10 luvun 8 §:n 1
momentin mukaan hallintosadanndéssa. Poytakirjaan merkitdan jarjestaytymistiedot, asian
kasittelytiedot ja muut tiedot. Esityslistalta poistetusta asiasta merkitaan pdytakirjaan
asiaotsikko ja merkintd asian poistamisesta esityslistalta. Jos asian kasittely on keskeytetty,
poytdkirjaan merkitdan kannatettu ehdotus ja aanestystulos péydallepanosta tai

palauttamisesta.

Lasna ja poissa olleita henkildita poytdkirjaan merkittdessa on tarkeaa merkita myds, milloin
henkilé on poistunut kokouksesta tai saapunut kokoukseen. Kirkkovaltuustossa, jossa tietyt
paatokset voivat edellyttda kirkkolain mukaan maaraenemmistda, on syyta kirjata myos

[asnaolevien jasenten lukumaara helpottamaan tarvittavan maardaenemmistdn laskemista.

Asian kasittelytietoina poytakirjasta pitdéa muun muassa kdyda ilmi, jos esittelija on muuttanut
paatésehdotustaan tai suullisesti tdydentanyt sitd kokouksessa. Samoin poytdkirjaan on
merkittava tehty vastaehdotus sekad onko sitd kannatettu seka eridva mielipide. Asian
kasittelytietoihin kuuluvat myds esteellisyysilmoitus tai tehty vaite jdsenen esteellisyydesta seka

toimielimen esteellisyytta koskeva ratkaisu.

Hallintolain 44 ja 45 §:ssa saadetaan paatoksen sisallostd ja perustelemisesta. Nama
hallintolain sdanndkset on otettava huomioon pdytakirjaa laadittaessa. Kirkkolain 10 luvun 19
§:n 1 momentin mukaan perustelut voidaan jattaa esittamattd, jos on kyse vaalin
toimittamisesta. Myds hallintolain 45 §:n 2 momentissa on saadetty tilanteista, joissa
perustelut voidaan jattaa esittamatta. Poytakirjaan on liitettava poytakirjan sisaltamia

paatoksia koskeva muutoksenhakuosoitus.

48 § Poytdkirjan tarkastaminen

Poytdkirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla tdhan tehtavaan valittua toimielimen jasenta, jollei
toimielin jonkin asian kohdalla toisin paata. Poytakirjan tarkastajien valinnassa noudatetaan

aakkosjarjestysta.

Jos poytakirjan tarkastuksessa poytakirjan sisallosta jaa vallitsemaan erimielisyys, toimielin

tarkastaa poytakirjan talta osin seuraavassa kokouksessa.

Poytakirjan tarkastavat valitut pdytakirjan tarkastajat. Heidan tulee olla Idsna toimielimen
kokouksessa koko ajan. Jos pdytakirjan tarkastajaksi valittu todettaisiin esteelliseksi jonkin
esityslistan asian kohdalla, tulee kyseiselle asiakohdalle valita esteetdn tarkastaja esteellisen

tilalle. Péytakirjan tarkastajat eivat voi tehda muutoksia laadittuun pdytakirjaan. Tarvittaessa
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pOytdkirja voidaan tarkastaa seuraavassa toimielimen kokouksessa, jolloin toimielin voi myds
tehda aanestyspaatoksella muutoksia poytakirjaan. Jos kyse on valtuuston pdytakirjasta

kirkkoneuvosto valmistelee asian, kuten muutkin asiat valtuuston kokoukseen.

Poytakirja tai sen osa voidaan tarvittaessa tarkastaa heti toimielimen kokouksessa.
Tarkastaminen tapahtuu siten, etta poytakirja luetaan ja todetaan tarkastetuksi. Tarkastamisen
jalkeen poytakirjalla on julkinen luotettavuus. Péytakirja tulee paasaantoisesti julkiseksi

tarkastamisen jalkeen.

Kirkkolain 10 luvun 22 §:n mukaan eridva mielipide on ilmoitettava heti, kun paatds on tehty.
Perustelut voidaan liittaa pdéytakirjaan, jos ne annetaan viimeistaan pdytakirjaa tarkastettaessa

kirjallisina poytakirjanpitajalle.
49 § Ilmoitus asian siirtamisesta kirkkoneuvoston kasiteltavaksi

Jos kirkkoneuvosto tai sen puheenjohtaja haluaa siirtda viranhaltijapaatdksen
kirkkoneuvoston kasiteltavdksi, vaatimus siita tulee ilmoittaa toimielimelle tai viranhaltijalle,
joka on ratkaissut asian, kolmen (3) paivan kuluessa siita, kun asiaa koskeva paatdsluettelon
ote tai muu ilmoitus on saatettu kirkkoneuvoston puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan

tietoon.

Kirkkoneuvostolle kuuluvaa paatoésvaltaa voidaan hallintosdaanndlla tai johtosaannalla siirtaa
alemmalle toimielimelle tai viranhaltijalle (KL 3:6, 3:16 ja 3:18). Alemmalle toimielimelle tai
viranhaltijalle kuuluvaksi delegoitu asia voidaan siirtaa takaisin ylemmalle toimielimelle
hallintosaanndssa maaratylla tavalla (KL10:10,1). Kirkkoneuvosto taikka sen puheenjohtaja
voi siis paattaa siirtda jaoston, johtokunnan, luottamushenkilén tai viranhaltijan paattaman
asian kyseisen toimielimen kasiteltavaksi. Siirrettyd asiaa kasitellessaan kirkkoneuvosto ei ole
sidottu alemman toimielimen, viranhaltijan tai luottamushenkilén tekemaan ratkaisuun.

Aiempi paatds voidaan kumota, muuttaa tai palauttaa uudelleen kasiteltavaksi.

Asia on siirrettava ylemman toimielimen kasiteltavaksi sen ajan kuluessa, jossa kirkkolain 12
luvun 2 §:ssa tarkoitettu oikaisuvaatimus paatoksesta on tehtdva. Asiaa ei siten voi siirtéda sen
jalkeen, kun paatoés on tullut lainvoimaiseksi. Asian siirtdminen ei kuitenkaan edellyta, etta

tehty paatés on muutoksenhakukelpoinen.
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5 luku ERINAISET MAARAYKSET

Kirkkovaltuustoa koskevat erindiset maaraykset
50 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen kirkkovaltuuston jasenella on oikeus

tehda kirjallisia aloitteita seurakunnan toimintaa ja hallintoa koskevista asioista.

Aloite annetaan puheenjohtajalle. Sahkdisessa kokouksessa aloite lahetetdan sahkdisesti
kokouksen puheenjohtajan ilmoittamalla tavalla. Aloitteen jattamisesta tulee ilmoittaa
sihteerille ja puheenjohtajalle ennen kokouksen alkamista tai kokouksen tydjarjestyksen

hyvaksymisen yhteydessa.

Puheenjohtajan tulee toimittaa aloite viivytyksetta kirkkoneuvoston valmisteltavaksi.
Kirkkovaltuusto voi paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kdaydaan

|ahetekeskustelu.

Kirkkoneuvoston tulee tarvittaessa saattaa aloite valtuuston lopullisesti kasiteltédvaksi vuoden

kuluessa.

Kirkkoneuvoston on vuosittain toukokuun loppuun mennessa esitettava kirkkovaltuustolle
luettelo valtuuston jasenten tekemistéa ja kirkkoneuvostolle |ahetetyista aloitteista, joita
kirkkovaltuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kdsitellyt. Samalla on
ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka

aloitteista on kasitelty loppuun.

Kirkkolain 3 luvun 3 §:n 4 momentin mukaan seurakunnan jasenelld on oikeus tehda aloite
seurakunnan ja seurakuntayhtyman toimintaa ja hallintoa koskevassa asiassa. Aloitteen

tekijalle on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin seurakunta on ryhtynyt aloitteen johdosta.

Kirkkolaissa tai kirkkojarjestyksessa ei enaa erikseen saadeta luottamushenkiléiden
aloiteoikeudesta kuten valtuustoaloitteesta, vaan on katsottu, ettd jasenen aloiteoikeus koskee
myds seurakunnan luottamushenkiléita. Perinteisesti on kuitenkin katsottu, etta valtuutettu voi
tehda aloitteita myo6s valtuuston kokouksessa. Tallaisen aloitteen kasittelysta voidaan maarata
hallintosdanndéssd. Pykala sisdltaa maaraykset valtuuston jdsenen aloitteesta samaan tapaan

kuin valtuustoaloitteesta maarataan kuntahallinnossa.

Aloite on seurakunnassa kasiteltdva siina viranomaisessa, jolla on toimivalta aloitteen

tarkoittamassa asiassa. Jos toimivalta on valtuustolla, kirkkoneuvosto ei voi omalla

pdatoksellaan todeta, ettei aloite anna aihetta toimenpiteisiin. Kirkkolain 3 luvun 3 §:n 4

momentin mukaan aloitteen tekijdlle on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin seurakunta on

aloitteen johdosta ryhtynyt. Aloitteentekijalle pitaa tehda ilmoitus myads silloin, kun aloite ei
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ole johtanut mihinkaan toimenpiteisiin. Paatods, jossa on todettu, ettei aloite anna aihetta
toimenpiteisiin, ei oikeuskaytannén mukaan ole lopullinen asiaratkaisu. Nain ollen tallaiseen

paatdkseen ei voi hakea muutosta ja paatdkseen on liitettdva muutoksenhakukielto.

Pykalan viimeiseen momenttiin tdydennetaan kohta, jossa maarataan vireilla olevista
aloitteista laadittavasta luettelosta ja sen antamisen ajankohdasta. Kirkkojarjestyksen 6 luvun
6 8:n mukaan laadittavassa toimintakertomuksessa on annettava luettelo tehdyista aloitteista
ja toimenpiteista, joihin niiden johdosta on ryhdytty. Tassa momentissa tarkoitettu valtuustolle
laadittava luettelon eroaa siten toimintakertomuksen tiedoista, etta se sisdltda tiedot vain
niista aloitteista, jotka olivat vireilla edellisen vuoden paattyessa. Valtuusto voi luettelon

perusteella todeta ne aloitteet, jotka on kasitelty loppuun.

Muut maaraykset

51 § Jasenaloite

Kirkkolain 3 luvun 3 §:n 4 momentissa tarkoitettu aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkdisella
asiakirjalla. Aloitteesta tulee kdyda ilmi, mita aloite koskee seka aloitteen tekijan nimi,

seurakunta ja yhteystiedot.

Pykala koskee kirkkolaissa sdaadetyn jasenaloitteen tekemista. Aloiteoikeus on kaikenikaisilla

seurakunnan jasenilla.

52 § Aloitteen kidsittely

Aloitteen kasittelee se seurakunnan viranomainen, jolla on paatdsvalta aloitteen tarkoittamassa

asiassa.

Kirkkoneuvoston on vuosittain toukokuun loppuun mennessa esitettdava valtuustolle luettelo sen
paatdsvaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteista. Valtuusto

voi samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin kirkkovaltuuston paatdsvaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto
toimielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista ovat

loppuun kasiteltyja.

53 § Aloitteen tekijille annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluttua aloitteen saapumisesta, missa
seurakunnan viranomaisessa aloite kasitelldan. Samalla tulee ilmoittaa aloitteen arvioitu

kasittelyaika seka kenelta saa lisatietoja aloitteen kasittelysta.
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Sen jdlkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijdlle on ilmoitettava, onko aloite

johtanut toimenpiteisiin.

Seurakunnan tulee antaa aloitteeseen vastaus (KL 3:3,4). Hyvaan hallintoon kuuluu, etta aloite
ilmoitetaan vastaanotetuksi ja ettd aloitteentekijalle kerrotaan, kenen paatésvaltaan asian

kasittely kuuluu sekd kenelta saa halutessaan lisatietoja.

Viranomaisella ei kuitenkaan ole velvollisuutta sisalléllisesti tutkia ja ratkaista aloitteessa
tarkoitettua asiaa. Siten aloite ei aina johda toimenpiteisiin. Jos aloite ei anna aihetta
toimenpiteisiin asiassa paatdsvaltainen toimielin toteaa asian ja paatdkseen liitetdan
muutoksenhakukielto. Paatos ei talldin sisalla sellaista asiaratkaisua, joka voisi olla

muutoksenhaun kohteena.

Jos aloitteessa on useampia allekirjoittajia, ilmoitus annetaan aloitteessa ilmoitetulle
yhteyshenkildlle. Jos yhteyshenkilda ei ole ilmoitettu, ilmoitus annetaan ensimmaiselle

allekirjoittajalle.

54 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Seurakunnan toimielimen tai viranhaltijan paatokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen

allekirjoittajista paattaa kirkkoneuvosto kirkkojarjestyksen 10 luvun 3 §:n 1 momentin nojalla.

Toimielimen poytakirjanotteen allekirjoittaa pdytakirjanpitdja tai muu toimielimen madraama

henkild.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jéljenndkset todistaa oikeaksi pdytakirjanpitdja

tai muu toimielimen maaraama henkilo.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.
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55 § Tiedoksiantojen ja haasteiden vastaanottaminen

Kirkkoherran lisdksi seurakunnalle annettavan haasteen tai muun tiedoksiannon voi seurakunnan

puolesta vastaanottaa myds talouspaallikkd.

Kirkkolain 10 luvun 27 §:n 1 momentin mukaan seurakunnalle tiedoksi annettava haaste tai
muu tiedoksianto on toimitettava seurakunnassa kirkkoherralle. Haaste tai tiedoksianto
voidaan antaa myo6s viranhaltijalle, joka on hallinto- tai johtosaanndssa maaratty ottamaan

vastaan tiedoksiantoja.

6 luku VOIMAANTULO JA MUUTOKSET
56 § Voimaantulo

Tama hallintosaanto tulee voimaan 1.1.2024.

Kirkkolain siirtymasaannoksiin kuuluvan 13 luvun 7 §:n mukaan kirkkolain tultua voimaan
seurakunnan tai seurakuntayhtyman kirkkovaltuuston tydjarjestystd, yhteisen kirkkovaltuuston
tydjarjestysta, kirkkoneuvoston ohjesaantéd, yhteisen kirkkoneuvoston ohjesaantéa,
seurakuntaneuvoston ohjesaantda tai johtokunnan johtosaantdéa sovelletaan enintdan kuuden
kuukauden ajan tdman lain voimaantulosta. Siten hallintosaannén on tultava voimaan
viimeistaan 1.1.2024.

Aiempia ty6jarjestyksia, ohjesaantdja ja johtosaantdja ei ole tarve erikseen kumota, koska
kirkkolain voimaantullessa aiemman kirkkolain nojalla annetut hallinnon sisaiset maaraykset
ovat kumoutuneet, vaikka niita voidaan siirtymasaannéksen mukaan edelleen soveltaa

mainitun maaraajan.
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